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27
Rozkaz
prezidenta Hasi¢ského a zaichranného zboru
zo 4. decembra 2019
0 vydani Protikorupéného programu Hasi¢ského a zachranného zboru

Za tucelom jednotného postupu v pdsobnosti Hasi¢ského a zachranného zboru
pri riadeni korup¢nych rizik v nadvédznosti na protikorupénli politiku Ministerstva vnutra
Slovenskej republiky

l. vydavam
Vv prilohe tohto rozkazu Protikorupény program Hasi¢ského a zachranného zboru;

1. ukladam

riaditel'om odborov a vedicim oddeleni Prezidia Hasi¢ského a zachranného zboru,
riaditelom PoZiarnotechnického a expertizneho tistavu Ministerstva vnutra Slovenskej
republiky v Bratislave, Strednej S$koly poziarnej ochrany Ministerstva vnatra
Slovenskej republiky v Ziline a Vycvikového centra Hasi¢ského a zachranného zboru
Lest’, velitelom zachrannych brigdd Hasi¢ského a zachranného zboru v Malackach,
Ziline a v Humennom a riaditelom krajskych riaditel'stiev Hasi¢ského a zdchranného
zboru a okresnych riaditel’stiev Hasi¢ského a zachranného zboru

a) oboznamit’ podriadenych prislusnikov Hasi¢ského a zachranného zboru s obsahom

tohto rozkazu,
b) dbat’ o dodrziavanie tohto rozkazu.

I11.  Tento rozkaz nadobuda G¢innost’ diom vydania.

C. p.: PHZ-KA4-2019/004152-001

plk. Ing. Pavol Nere¢a v.r.

Dostanu: P, V, KP, OPP, ORJ, OPK, OKA, OKO a ORP Prezidia HaZZ, PTEU MV SR v Bratislave, SSPO
MV SR v Ziline, zachranné brigady HaZZ, VC HaZZ Lest, krajské riaditel'stva HaZZ a okresné
riaditel’'stva HaZZ

Na vedomie: OZH, OZ SLOVES a OZ KOVO
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Priloha
k rozkazu ¢&. 27/2019

PROTIKORUPCNY PROGRAM
HASICSKEHO A ZACHRANNEHO ZBORU

Clanok 1
Zakladné ustanovenia

(1) Protikorupény program Hasi¢ského a zachranného zboru  upravuje riadenie
korupcnych rizik v nadvdznosti na protikorupcny program Ministerstva vnutra Slovenske;j
republiky.

(2) Hasi¢sky azachranny zbor (d’alej len ,,zbor*) vsulade so zakladnymi zasadami
pravneho poriadku prijal, uplatiiuje a vedie u¢innt protikorupcénu politiku, ktord povzbudzuje
zapajanie sa spoloc¢nosti do nej a zodpoveda principom pravneho §tatu, riadneho spravovania
verejnych veci a verejného majetku, integrity, transparentnosti a zodpovednosti; prijima
a presadzuje G€inné postupy s cielom predchadzat’ korupcii.

(3) Reputacia a doveryhodnost zboru je do znafnej miery zavisla od efektivnej
protikorupénej politiky so zretelom na prijaté protikorupéné opatrenia a svoje Specifika.

(4) Uspesné vykonavanie protikorupénej politiky zavisi od aktivnej ucasti a spoluprace
prislusnikov zboru (d’alej len ,,prislusnik®), priCom musi byt podporené iniciativou
a angazovanost'ou konat’ protikorupéne a zmensovat’ priestor a prilezitosti na korupciu.

(5) Za korupciu sa poklada zneuzitie verejného postavenia na osobny prospech, akékol'vek
konanie poskodzujice verejny zaujem, zneuzivanie moci, pravomoci, vplyvu alebo
postavenia, navadzanie na takéto zneuzitie, klientelizmus, rodinkérstvo, protekcionarstvo,
vydieranie, konflikt zaujmov, nezdkonny lobing, poskytovanie a prijimanie vyhod,
poskytovanie protisluzieb a spreneveru verejnych zdrojov.

Clanok 2
Ciele a priority protikorup¢nej politiky

(1) Zbor presadzuje achrani verejny zaujem prostrednictvom zmenSovania priestoru

a prilezitosti pre korupciu, a to najma

a) zdoraznuje ochranu verejného zaujmu a odmieta korup¢éné konanie,

b) zvysuje doveru obCanov v organy Statnej spravy a doveryhodnost’ vykonu verejnej moci,

c) identifikuje a odstraniuje korup¢né rizika a zlepSuje povedomie o korupénych rizikach,

d) zvySuje povedomie 0 korupcii u prislusnikov azamestnancov zboru (d’alej len
,Zamestnanec*),

e) rozvija preventivnu protikorupénu politiku, zabezpeCuje implementaciu preventivnych
protikorupénych programov, etickych noriem a zasad integrity do internych predpisov,
zabezpeCuje ich transparentné zverejiiovanie a  informovanie prisluSnikov
a zamestnancov formou vzdelavacich aktivit,

f) zabezpecuje vzdelavacie aktivity a odbornt pripravu osob zapojenych do procesu
verejného obstardvania,

g) zlepSuje podmienky na nahlasovanie podozreni na korupciu, ktoré nevyvolava obavy
z odvetnych opatreni,



h) zavadza a uplatfiuje uc¢inné pravidla na zamedzenie konfliktu zaujmov,

1) zmensSuje a odstranuje korup¢né rizika v oblasti poskytovania dotacii, Vyuzivania
prostriedkov z fondov Europskej tnie a v oblasti verejného obstaravania,

J) uplatiuje vyvoditel'nt zodpovednost’ za korupciu a oslabovanie protikorupénej prevencie,

K) vytvara podmienky na zabranenie zneuzitia moci, vplyvu a postavenia, klientelizmu,
rodinkérstva a protekcionarstvu,

I) ZzlepSuje transparentnost’ legislativneho procesu,

m) aplikuje efektivny systém majetkovych priznani azavadza jasné pravidla
pre poskytovanie darov,

n) nominuje ¢lena do pracovnej skupiny na rieSenie protikorup¢nej problematiky a vytvori
mu podmienky pre koordinovanie plnenia tloh v oblasti protikorup¢nej agendy.

Clanok 3
Konflikt zaujmov

(1) Prislusnik pri vykonavani sluzobnych ¢innosti rozhoduje vzdy so zretelom na verejny
zaujem a V prospech spolocnosti.

(2) Kazdy prislusnik predtym, ako pristupi k rieSeniu sluzobnych povinnosti, 0znamuje
svojmu nadriadenému akykol'vek existujici konflikt zdujmov a zaroven podnikd vSetky
nalezité kroky veduce k eliminécii vzniku takychto konfliktov v buducnosti.

(3) Prislusnik pri vykonavani sluzobnych povinnosti sa zdrziava akéhokol'vek konania,
ktoré osobitny predpis”? definuje ako korupéné alebo nelegélne; ak sa o takomto konani
dozvie, oznami tto skutocnost’ prisluSnym orgdnom.

(4) Prislusnik pri plneni sluzobnych povinnosti nezneuziva verejné finanéné prostriedky
a majetok; zdrzi sa akéhokol'vek konania, ktoré by mohlo viest k priamemu alebo
nepriamemu zneuzivaniu tychto zdrojov na jeho sukromné zaujmy, zaujmy jeho pribuznych,
inych jednotlivcov, skupin jednotlivcov alebo lobistickych stran.

(5) Prislusnik neprijima platby, dary alebo iné stimuly, o ktorych sa domnieva, ze boli
poskytnuté v zaujme ziskania vyhody alebo prospechu.

(6) Prislusnik, ktory sa domnieva, Ze sa od neho vyZaduje, aby konal spdsobom, ktory je
nezakonny, nespravny alebo neeticky, ktory ma za nasledok zIé hospodarenie alebo je inak
nezlucitel'ny s internym predpisom,z) pisomne oznami tito skutocnost’ veducemu sluZzobného
uradu; ak sa domnieva, zZe odpoved’ nie je primerana jeho znepokojeniu, mdze tito skutocnost’
pisomne oznamit’ prislusnému ttvaru Ministerstva vnutra Slovenskej republiky.

Clanok 4
Dary a stimuly

(1) Za dar mozno povazovat’ akékol'vek plnenie, ktoré bolo poskytnuté, bez ohl'adu na jeho
hodnotu (peniaze, poukazky, pozicky, sluzby a podobne).

D' §328a7336 zdkona & 300/2005 Z. z. Trestny zakon v zneni neskorsich predpisov.

Rozkaz prezidenta Hasi¢ského a zachranného zboru ¢&. 9/2017 o vydani Etického kédexu prislusnika
Hasi¢ského a zachranného zboru.



(2) Pred prijatim alebo ponuknutim daru treba vzdy zvazit motiv alebo utmysel
obdarovania.

(3) Prislusnik nesmie bez predchadzajiceho sthlasu svojho nadriadeného pontkat’ alebo
prijat’ dar alebo pozornost’, ktorych hodnota prevysuje sumu 25 eur. Nevhodné dary treba
slusnym, avsak jednoznaénym spdsobom odmietnut’ a nemaju byt za ziadnych okolnosti
ponukané tretim stranam.

(4) Prislusnik alebo zamestnanec nesmie prijat dar vo forme hotovosti alebo Seku
akejkol'vek hodnoty.

(5) Dary zo strany politicky exponovanych o0sob a 0s6b s prejavmi diskriminacie, rasizmu,
xenofobie alebo extrémizmu a ostatnymi prejavmi intolerancie nemozno ponukat’ a ani prijat’.

(6) Drobné pozornosti nepatrnej hodnoty s logom darcu (blok, pero, diar, kalendar
a podobne) mozno prijat.



